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Bevezetés
A pedagogusok 1j életpalyajarol szolé 2023. évi LIL torvény 96. § alapjan a pedagdgus
szakképzettséggel, szakképesitéssel rendelkezé nevel-oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott munkavallalo a pedagogus életpalya elomeneteli rendszerének
hatélya ala tartozik.
A pedagogus életpalya hatilya ald tartozo Gyakornok fokozatba besorolt, pedagdgus
szakképzettséggel, szakképesitéssel rendelkezd neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott munkavallalé mindsitd vizsgara kotelezett.
A Pedagogus 1. fokozatba besorolt, pedagogus szakképzettséggel, szakképesitéssel rendelkezd
neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott munkavéllalo sajat
kezdeményezése alapjan jelentkezhet Pedagogus II. fokozat elérésére iranyuld mindsitési
eljarasra.

Jogszabalyi hattér
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
2023. évi LII. térvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol
401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok 0j életpalyajarol sz616 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol
e 46. § (1) A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkez6 nevelé-oktato
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott gyakornokok mindsitését a munkaltato
folytatja le az altala kiadott helyi mindsitési szabalyzat alapjan.

e (2) A helyi mindsitési szabalyzat tartalmazza legalabb:

e a)a mindsités alapjaul szolgald, a munkaltatd szervezetéhez és a betdltott munkakor
kovetelményeihez kapcsolodo szakmai kovetelményrendszert,

e b)a mindsités szempontjait és a teljesitmény mérésének maodjat és

e ) a mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével 6sszefiiggs eljarasi
rendet.

e (3) A helyi mindsitési szabalyzat kiadasa el6tt az intézmény vezet6je kikéri az alkalmazotti
koz0sség véleményét. A szabalyzatot az intézmény honlapjan kozzé kell tenni.

rrrrr

A helyi mindsitési szabalyzat a pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd
neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité6 munkakorben foglalkoztatott mindsitd vizsgajanak
alapjaul szolgal.

Intézménytink helyi mindsitési szabdlyzata a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendeletnek (a
tovabbiakban: Korméanyrendelet) a nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segitdé munkakérokben
foglalkoztatott, pedagogus szakképzettséggel rendelkezé, gyakornoki fokozatban 1évé
koznevelési foglalkoztatottak szamara meghatarozott el6irasai alapjan késziilt. A helyi mindsitési
szabalyzat létrehozasakor a Kormanyrendelet 2024. januar 1-jén hatélyba lépett 46-47.;. 58. és
63. §-okban foglaltak az iranyaddak.
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Az iskola helyl mindsitési szabalyzatdban — tekintettel az intézményben alkalmazott
koznevelési foglalkoztatottak korére — a 401/2023. (VIII.30.) Korm. rendelet 1. sz. mellékletének
B) szakaszaban meghatarozott alabbi neveld-oktatéo munkat kézvetleniil segité munkakorokre
vonatkozo szakmai kévetelményrendszer hatarozhaté meg:

e iskolatitkar
e rendszergazda

Amennyiben a szabalyzat hatalyba lépését kovetéen olyan gyakornoki fokozatba sorolando,
nevelé és oktato munkat kozvetleniil segité munkakort betolté, egyben pedagogus
szakképesitéssel is rendelkezd munkavallalo keriil az iskola munkavallaloinak korébe, akinek
munkakorére vonatkozoan az elkésziilt szabdlyzat nem tartalmazza a szakmai
kovetelményrendszert, azt a munkaba dllast kévetd hat honapon beliil, de legkésobb a neveld
és oktato munkat kozvetleniil segité munkavdllalo gyakornoki vizsgdjanak megkezdését
megeldzden legalabb hat honappal el kell késziteni.

A helyi értékelési szabalyzatra vonatkozé javaslatot a foigazgatd készitette el, majd azt
ismertette a kdznevelési intézmény vezetdi menedzsmentjével. A fentebb emlitett vezet6i kor
a szabalyzatot véleményezte, megtette kiegészitd és mddositasi javaslatait. A helyi értékelési
szabalyzatot a foigazgatd ismertette a nevelGtestiilettel az e célra dsszehivott értekezleten.

Jelen Szabalyzatot modositani kell, ha a Kormanyrendeletnek a nevelé és oktatd munkat
kozvetleniil segitd, pedagdgus szakképzettséggel rendelkez6 munkavallalokra vonatkozd
szabalyainak megvaltozasa miatt ez sziikségessé valik. A moédositasat kezdeményezheti az
féigazgatd, vagy az intézmény nevelGtestiilete. A szabéalyzat modositasanak tligyrendje az
elfogadas rendjével azonos.

”

Az intézményi helyi mindsitési szabalyzat tartalmazza:

a) a mindsités alapjaul szolgald, a munkaltato vonatkoz o6
munkavallalodoi és a betoltott munkakor kovetelményeihez kapcsolodo

szakmai kdvetelményrendszert,

b) a mindsités szempontjait és a teljesitmény mérésének modjat,

¢) a mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével osszefliggd
eljarasi rendet,

d) aneveld és oktatdo munkat kozvetleniil segité munkakorokben ellatando feladatokat és
az azokhoz kapcsolodo értékelési szempontokat.

Jelen mindsitési szabalyzat 2024. januar 1-t6] annak legels6 alkalommal torténd modositasig
vagy visszavonasaig érvényes.

A helyi mindsitési szabalyzat hatalyba 1épése el6tt a koznevelési intézmény foigazgatdja kikéri
az iskola alkalmazotti kozosségének véleményét. A szabalyzatot az intézmény honlapjan k6zzé
kell tenni.

1.

Jelen szabalyzat a Kalvin Janos Reformatus Gimnazium és Altalanos Iskola a vele
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6, Gyakornok besorolast, pedagogus
szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezé nevelé és oktaté munkat kozvetlenil
segitd (NOKS) munkakdrben foglalkoztatottakra terjed ki.
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2. Ezen szabadlyzat értelmezésében

- gvakornok: a 2023. évi LIL torvény alapjan Gyakornok fokozatba besorolt neveld €s
oktaté munkaét kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott munkavallalo,

- fOigazgaté: a szabdlyzat hatokdrében mitkddd koznevelési intézmény vezetdje,

- kozvetlen felettes: a kdznevelési intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata szerint
a nevelé és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
munkavallalé munkakori leirasaban kozvetlen felettesként megjelolt személy,

- mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segitd, a foigazgato altal kijeldlt, pedagogus
vagy neveld, illetve a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakdrben
foglalkoztatott személy.

3. A gyakornokokra vonatkozé, a mindsités alapjat képezé, a munkaltaté hataskorében
a NOKS idltal betoltott munkakér kovetelményeihez kapesolédé szakmai
kovetelményrendszer

3.1. A pedagégus szakképzettséghez vagy szakképesitéshez kapcsolodo kiemelt kovetelmény a
hospitalas, ora, illetve kapcsolodo foglalkozas-latogatds

A neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott dolgozé nevelési,
vagy tanitasi félévenként legaldbb ot, pedagdgus szakképzettségének vagy szakképesitésének
megfelel6 tanorat vagy foglalkozast koteles 1atogatni.

3.2. A betdltdtt neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segité személy(ek) munkakoréhez
kapcsolodo kovetelmények:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg:

- a koznevelési intézmény hagyomadnyait, torténetét, szervezeti felépitését,
tevékenységét,

- az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti és miikddési
szabalyzat, hazirend, munkaterv),

- ataniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,

- ahozzaférhetd elektronikus ligyvitel, napld, tovabbi dokumentaciot,

- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tiizvédelemre vonatkozé  altalanos
szabalyokat,

- a tanulok, hallgatok és tankoteles tanuldink esetében a sziilok, valamint a
pedagdgusok térvényben meghatarozott jogait és kotelezettségeit,

- afenntartoi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

- akoznevelési intézményre vonatkozé fébb tovabbi jogszabalyokat.

A legfontosabb cél, hogy a gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfeleléen lassa
el munkakori kotelezettségeit, feladatait.

”w o

4. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének médja

A pedagégus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd nevelé-oktatdé munkat
kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott esetében a mindsité vizsga magaban foglalja a
foigazgatd altal a helyi mindsitési szabdlyzatban meghatarozott, a munkakor ellatdsanak
feltételeit, célkitiizéseit, tervezését magaban foglald kovetelmények teljesitését, valamint a
hospitéalasi naplé vezetését, elkészitését, bemutatasat és elemzését.

4.1. A hospitalas, ora és/vagy foglalkozds-latogatas
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A hospitalason valé részvételt a meglatogatott tandrat vagy foglalkozast tarté pedagogus az
alairasaval igazolja.
A hospitalasi napld tartalmazza:
- atanodra vagy foglalkozas idSpontjat, helyét, az azt tartd pedagoégus nevet,
tantargyat, illetve témajat,
- atanora, foglalkozas menetének leirasat,
- atanora, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,
- atandra, foglalkozas céljanak megvalosulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelest,
a tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

4.1.2. A hospitalasi naplét a tanorat, foglalkozast kovetd 30 napon beliil el kell késziteni €s azt a
mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése
A gyakornok kételes szamot adni a megismert dokumentumokrol.

Munkateljesitményét a kdvetkezd szempontok szerint kell értékelni:
- A munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek.
- A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka.
- A szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldo képesség.
- A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat.
- A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.

Az egyes szempontokra a kovetkezd értékelés és pontszam adhato:
Kiemelked6 (3 pont)
— Megfeleld (2 pont)
— Kevéssé megfelel6 (1 pont)
— Nem megfeleld (0 pont)
A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:
kivaloan alkalmas (80—100%)
— alkalmas (60-79%)
— kevéssé alkalmas (30-59%)
— alkalmatlan (30% alatt)

4.3. A gyakornok a Pedagogus I. fokozatba torténd atsorolds sorolas feltételeit teljesitette, ha:
— az elGirt szamu hospitalason részt vett,
— ahospitalasi naplot hianytalanul vezette,

- a szakmai munka értékelése legalabb a ,.kevéssé alkalmas” eredményt elérte.

5. A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével osszefiiggd
eljarasrend

5.1.A gyakornok a hospitalds igazoldsat, a hospitalasi naplot a féigazgatonak koteles
bemutatni a szakmai munka értékelését megelézden.

5.2. A mentor irasban beszamol a gyakornok fejlédésérél, szovegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe valo beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismeréset.
5.3. A szakmai munka értékelését a féigazgatd a mentor beszamoloja és a kdzvetlen beosztott
vezetd véleményének kikérése alapjan irasban végzi el, a gyakornoki idd lejartit megel6z6 60
napon beliil. A mindsitd lapot az igazgatd, a mentor és a gyakornok irja ala.

5.4. Az igazgatd irasos igazolast készit arr()lli hogy a gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba



torténd atsorolas feltételeit teljesitette-e és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.
5.5. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanusitvany alapjan kell elvégezni.

A mindsitd vizsgaval Gsszefliggs iratokat az alapnyilvantartas részeként a munkaltatéd koteles
megOrizni.

6. Az egyes intézményi (NOKS) munkakorokhoz tartozé szakmai kovetelményrendszer
6.1. Az iskolatitkari munkakorhoz tartozo szakmai kovetelményrendszer
6.1.1. A munkakorhdz tartozo hospitalasi kotelezettség

Az iskolatitkar munkakért betolté, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd gyakornoki
fokozatban 1év6 koznevelési foglalkoztatottnak a mindsit6 vizsga megkezdését megeldzéen
félévenként legalabb Ot oOra hospitalason kell részt vennie. A hospitalashoz valasztott
tanoraknak, foglalkozasoknak az iskolatitkar pedagdgus szakképzettségéhez kell
kapcsolddniuk. A hospitalasokrdl a gyakornoknak hospitalasi naplot kell vezetnie. A
hospitalasi naploban az egyes orak, foglalkozasok latogatasanak jol el kell kiiloniilniiik, a
meglatogatott 6rakat ez alapjan sorszamozni kell. A hospitalasi naplonak tartalmaznia kell
az alabbi elemeket:

- ameglatogatott Ora sorszama,
- ahospitalas datuma,
- ameglatogatott 6ra/foglalkozas megnevezése,

- az orat, foglalkozast tartd pedagogus neve,
- az 6ra, foglalkozas menetével kapcsolatos Iényeges feljegyzések,

- az 6ra, foglalkozas menetével kapcsolatos pedagdgiai természetli informaciok,
megallapitasok.

- ahospitalasi naplot szamitogéppel szerkesztett formaban kell elkésziteni, majd azt
ki kell nyomtatni
- ahospitalasi naploban szerepelnie kell az 6rat vezeté pedagdgus alairasanak.

A gyakornok a hospitalasi naplot nyolc nappal a mindsitd vizsga napja el6tt koteles atadni
a féigazgatonak. A hospitalasi naplot a mindsité bizottsag 0-10 ponttal értékeli.

6.1.2. A mindsité bizottsagnak a kovetelményrendszer alabbi kovetelményeinek mindegyikét
figyelembe kell venni a szakmai kdvetelmények értékelésekor.

Az iskolatitkari munkakorhoz kapcsolodd kovetelmények — a beosztds-munkakori
leirdséval szinkronban - az alabbiakban hatarozhatok meg.

- A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidd pontos betartasa és nyilvantartasa, a
napi €s heti munkaid6 hatékony kihasznalasa.

- Az iskola tanuléirdl, pedagdgusairdl és mas dolgozoirdl vezetett nyilvantartasok
pontossaga, szakszeriisége, naprakészsége, precizitdsa, az elektronikus naplo
adatfeltoltési folyamataban vald pontos tligyvitel.

- A beirasi naplé évfolyamonként és személyenként torténd vezetésének
pontossaga, az adatok egyeztetése a torzskonyvekkel, a nyilvantartasi adatok
vezetése, a megvaltozott adatok megfeleléen hatékony kezelése, iskolalatogatasi
igazoldsok kiadasanak gyakorlata. Folyamatos atillas az elektronikus
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nyilvantartas alkalmazasara.

A tanuldi és a pedagdgus adatok vezetése a KIR Személyi Nyilvéantartasban, az
adatok rendszeres frissitésének és karbantartasanak folyamata, a pedagdogus €s a
tanuldi jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos feladatok
hatékony elvégzése, az adatkezelési szabalyzatban meghatarozott adatkezelési
szabalyok betartasa.

A bizonyitvanyok, tdrzskonyvi kivonatok, didkigazolvanyok, pedagogus
igazolvanyok és mas szigori szimadasu nyomtatvanyok kezelési folyamata.

Az iskolai postai kiildemények atvételének, tovabbitasanak rendje és pontossaga.
A hivatalos hatarozatok, levelek, értesitések elkészitésének rendje, hatarideje, az

iratok formatuma.

- Az iskola vezetdinek hattértimogatasa, az iskolatitkéri

hatékonysaga, telefonhivasok és lizenetek atadasi rendje.

szervezOmunka

6.1.3. Az iskolatitkar mindsitd vizsgajanak az ellatand6 feladatok végrehajtasat értékeld

dokumentuma a kovetkezé szempontokat tartalmazza:

Az ellitand¢ feladatok és az értékelés szempontjai

Pontszam

Max.

A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidé pontos betartasa
és nyilvantartasa, a napi és heti munkaid6 hatékony
kihasznalasa. A partnerekkel torténd kapcsolattartas
kulturaltsaga.

Az iskola tanuldirdl, pedagdgusairol és mas dolgozdirol
vezetett nyilvantartasok pontossaga, szakszertisége,
naprakészsége, precizitasa, az elektronikus napl6 pontos
kezelése.

A beiréasi naplé évfolyamonként és személyenként torténd
vezetésének pontossaga, az adatok egyeztetése a
torzskonyvekkel, a nyilvantartas folyamatos frissitése, az
igazoldsok kezelésének gyakorlata.

A tanul6i és a pedagdgus adatok vezetése a KIR Személyi
Nyilvéntartasban, az adatok frissitésének és karbantartasanak
folyamata, az adatkezelési szabalyok betartésa.

A bizonyitvanyok, torzskonyvi kivonatok,
didkigazolvanyok, pedagogus igazolvanyok és mas szigort
szamadast nyomtatvanyok kezelési folyamata.

Az iskolai postai kiildemények atvételének, tovabbitasanak
rendje és pontossaga, nyilvantartasa.

A hivatalos hatarozatok, levelek, értesitések
elkészitésének rendje, hatarideje, az iratok formatuma.

Az iskola vezet6inek hattértamogatasa, az iskolatitkari
szervezOmunka hatékonysaga, telefonhivasok és tizenetek
atadasi rendje.

A gyakornok hospitalasi napldjanak értékelése, formai,

tartalmi és pedagdgiai elemek mindsitése, szakszerti
szbhasznalat mindsége.
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50

Az iskolatitkar-gyakornok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérdl készitett
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kiegészito foigazgatoi szoveges értékelés jelen mindsitd dokumentum mellékletét képezi.

Kelt: Dunaudjvaros, 20 . .........covvvnnnnnnnnnnnn.

P.h.

A mindsitd bizottsag elnike, foigazgato

A mindsitd vizsga szakmai kovetelményrendszerének Pontszam | Max.
szempontjai

[y
.

A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai
ismeretek

A munkakor ellatdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

A szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldd képesség

A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat

el Pl bl

A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom,
igyekezet

W W W W

Osszesen (pontszam) 15

A gyakornok mindsité vizsgdjdnak %-ban kifejezett eredménye: %

A gyakornok mindsité vizsgajanak eredménye: ; alkalmas

A gyakornok mindsitési kévetelményeknek valo megfelelésérdl készitett opcionalis kiegészité
digazgatdi szoveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét képezi.

Kelt: Dunadjvaros, 20 ..........................

---------------------------------------------

P.h.

A mindsitd bizottsdg elnoke, féigazgato

7.1. A rendszergazda munkakorhoz tartozé szakmai kovetelményrendszer

7.1.1. A munkak&rhoz tartozo hospitélasi kotelezettség

A rendszergazda munkakort bet6ltd, pedagogus szakképzettséggel rendelkezé gyakornoki
fokozatban 1évé koznevelési foglalkoztatottnak a mindsité vizsga megkezdését megeldzSen
félévenként legaldbb 6t ora hospitalason kell részt vennie. A hospitalashoz valasztott
tanoraknak, foglalkozdsoknak a rendszergazda munkakért betolté  pedagdégus
szakképzettségéhez kell kapcsolodniuk. A hospitdlasokrél a gyakornoknak hospitalasi
naplét kell vezetnie. A hospitalasi naploban az egyes 6rak, foglalkozasok latogatasanak jol
el kell kiiloniilniiik, a meglatogatott 6rakat ennek érdekében sorszammal kell ellatni. A
hospitélasi naplonak tartalmaznia kell az alabbi elemeket:

- ameglatogatott Ora sorszama,

- hospitalas datuma,

- ameglatogatott 6ra/foglalkozas megnevezése,

- az orat, foglalkozast tartd pedagdgus neve,

- az ora, foglalkozas menetével kapcsolatos fébb feljegyzések,

- az oraval, foglalkozéassal kapcsolatos pedagdgiai megallapitasok, észrevételek.
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- A hospitalasi naplot szamitogéppel szerkesztett formaban kell elkésziteni, azt ki kell
nyomtatni,
- ahospitalasi naploba be kell vezetni az 6rat vezetd pedagogus alairasat.

A rendszergazda-gyakornok a hospitalasi naplot nyolc nappal a mindsitd vizsga napja el6tt
koteles atadni a foigazgatonak. 4 mindsité bizottsagnak a kivetelményrendszer aldbbi
kovetelményeinek mindegyikét figyelembe kell vennie a szakmai kovetelmények
ertekelésekor. A rendszergazda munkakorhoz kapesolodd kdvetelmények az alabbiakban
keriilnek részletezésre. Itt is a feladathoz hozzarendelt munkakéri leirds az iranyadé
alapdokumentum.

A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidé pontos betartasa és nyilvantartasa, a
napi és heti munkaid6 hatékony kihasznalésa.

Az iskolai szémitogépekre telepiti a sziikséges szoftvereket, ellenérzi azok
mitkodését, elvégzi a sziikséges karbantartasi és beallitasi feladatokat, jelzi a gépek
meghibéasodasat, megszervezi javitasukat.

Szakszerlien mikodteti az intézmény szervereit, informatikai rendszerét,
figyelemmel kiséri az egyes periféridk rendeltetésszerii hasznélatat, elhéritja az
egyszeriibb hibakat, miikodteti a virusvédelmi rendszert.

Megteremti a digitalis naplo hatékony és folyamatos miikddésének feltételeit,
feltolti a felhasznaldi adatokat, kozremiikodik a beiratkozaskor elkészitett
adatfajlok feltoltésében, ellendrzi a miikodését, gondot fordit a rendszeres
biztonsagi mentésekre.

Segitséget nytjt az iskola vezetdinek a tantestiilet tagjainak és a gazdasagi iroda
dolgozoinak az aktualis feladataik soran jelentkezd informatikai problémak
megoldasaban.

7.2.1. A rendszergazda mindsit6 vizsgajanak az ellatando feladatok végrehajtsat értékeld
dokumentuma a kovetkezé adatokat tartalmazza.

Az ellatandé feladatok és az értékelés szempontjai Pontszam | Max.
; 8 A munkaba érkezés pontossiga, a munkaid6 pontos betartasa
és nyilvéntartasa, a napi és heti munkaidd hatékony 3
kihasznélasa.

2. | Az iskolai szamitogépekre telepiti a sziikséges szoftvereket,
ellendrzi azok miikodését, elvégzi a sziikséges karbantartasi és
beallitasi feladatokat, jelzi a gépek meghibasodasat,
megszervezi javitasukat.

3. | Szakszerilien miikodteti az intézmény szervereit, informatikai
rendszerét, figyelemmel kiséri az egyes perifériak 5
rendeltetésszerti hasznélatat, elhéritja az egyszeriibb hibakat,
miikddteti a virusvédelmi rendszert.

Kezeli és ellendrzi a digitalis napl6 hatékony miikodését,
feltolti a felhasznaldi adatokat, kozremiikodik a beiratkozaskor 5
elkészitett adatfajlok feltltésében, gondot fordit a rendszeres
biztonsagi mentésekre.

7. | Segitséget nyijt az iskola vezetdinek a tantestiilet tagjainak és a
gazdasagi iroda dolgozdinak az aktuélis feladataik sordn 5
jelentkezd informatikai probléméak megolddsaban.

' 8. | Rendben tartja sajat munkahelyét és biztositja az intézmény
informatikai és online (internet-elérés) folyamatos 5
tizemképességét.
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9. ' A gyvakornok hospitélasi napléjanak értékelése, formai, tartalmi
- €s pedagogiai elemek mindsitése, szakszer(i szohasznlat

| mindsége.

10

Osszesen (pontszam)

50
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A rendszergazda-gyakornok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérdl készitett
kiegeszito foigazgatoi szoveges értékelés jelen mindsitd dokumentum mellékletét képezi.

Kelt: Dunadjvaros, 20 . . ..o oo

------------- @eec0esc0ccccssscsssccsssscssense

P.h.

A mindsitd bizottsdg elnoke, foigazgato

A rendszergazdai-gyakornok mindsité vizsga szakmai Pontszam | Max.
kovetelményrendszerének szempontjai

1. | A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai
ismeretek

A munkakor elldtasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat

W |WiWWw| W

2;

3. A szakmai munkaéval kapcsolatos problémamegold6 képesség
4

5

‘ A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom,
igyekezet

Osszesen (pontszam) 15

A gyakornok mindsitd vizsgdjinak %-ban kifejezett eredménye: %

A gyakornok mingsité vizsgajanak eredménye: s alkalmas

A rendszergazda-gyakornok mindsitési kovetelményeknek valé megfelelésérdl készitett
opciondlis kiegészitd foigazgatoi szoveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét
képezi.

Kelt: Dunaudjvaros, 20 . .........c.coveeenaannnnn.

I.h.

A mindsité bizottsdg elnike, fdigazgato
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8. A NOKS munkakérben kozvetleniil a tanulékkal folyamatos tevékenységet ellato
alkalmazottak — pedagogiai, gyogypedagdgiai asszisztensek feladatai

8.1. A pedagogiai, gyogypedagogiai asszisztens a pedagogus kozvetlen
iranyitasaval segiti az aktudlis beosztas szerinti osztaly, csoport munkajat. Fobb
feladatai:
- ellatja a tanulok feliigyeletét munkaid6 beosztasatdl fliggden,
- tandran a pedagdgus irdnyitasaval végzi a tanulok szakmai segitését,
- igény esetén kiilon foglalkozasi helyen és idében egyéni foglalkozast végez a
pedagogus iranyitasa mellett,
- részt vesz a tanulok kisérésében,
- szemléltetd, dekoracios eszkozoket, feladatokat készit,
- részt vesz annak a csoportnak az életében, amelyik csoport pedagdgiai tevékenységét
segiti,
- részt vesz a munkaértekezleteken, nevelGtestiileti értekezleteken,
- lehetdség szerint rész vesz szakmai tovabbképzéseken, elektronikus és vagy nyomtatott
szakirodalombol tajékozodik.
- egyéb taniigyi feladatokat lat el a tantargyfelosztas szerint.

8.2. A feladatokhoz kapcsolodo értékelési szempontok

Mind a Pedagogus I. fokozat elérését megcélzo mindsitd vizsgan, mind a jelentkezés alapjan
opcionalisan torténd, Pedagogus II. fokozat elérését célzd mindsitési eljarasban résztvevd
neveld és oktato munkat kozvetleniil segité munkatarsak értékelésének szempontrendszerét és
az ezzel kapcsolatos tovabbi utmutatot a 401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet vonatkozd

mellékletének adott, kapcsolddo pontjai tartalmazzak.

A szabalyzat hatalyba 1épésének kezd6 idépontja: 2024. januar O1.

Dunaujvaros, 2024. januar 1.

Wy S A

Csikés Imre Viktor
foigazgatod

Melléklet:
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MINOSITO LAP

pedagdgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd
neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott gyakornok részére

Mindsitett neve

szempontjabol szitkséges szakmai
ismeretek

Mindsités idopontja
Mindsitett munkakére
. Kevésbé Nem
Mindsités szempontjai K};““J;‘:;‘“ “ggfe:i‘)s megfelels | megfeleld
P po (1pont) | (0pont)
A munkakér elldtisa

A munkakdr elldtasa sordn végzett
szakmai, gyakorlati munka

A szakmai munkaval knpesolatos
problémamegoldoé képesség

A munkavégzéssel kapcsolatos
feleldsség és hivatastudat

A munkavégzéssel kapcsolatos
pontossag, szorgalom, igyekezet

A mindésités értékelése:

Entékelés:

Kivaléan alkalmas (80-100%)
Alkalmas (60-79%)

Kevéssé alkalmas (30-59%)
Alkalmatlan (30% alatt)
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A szakmai munka igazgatéi véleményezése

igazgatd mentor gyakornok
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Zaradékok

A szabalyzatot a Kdlvin Janos Reformatus Gimnazium ¢€s
Altalanos Iskola alkalmazotti kozossége 2024. X X X n megtartott

értekezleten véleményezte és elfogadta.

Hatélyba 1épés datuma 2024. szeptember 1.

A szabalyzat feliilvizsgalatra kertilt 2025.02.02-an.

A szabalyzat mellékletét képezi a mindsitd lap.

Dunatijvaros, 2025.02.03.
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